
N° Place Alinéa Auteur Contenu sort

AS388 PREMIER 21

M. CAVARD 

Christophe

affichage obligatoire des membres de la CPR et des coodonnees pour 

les contacter dans toutes les TPE retiré

AS389 PREMIER ap 27

M. CAVARD 

Christophe

étendre les missions de la CPR à la médiation entre employeurs et 

salariés en cas de conflit satisfait

AS385 PREMIER 28

M. CAVARD 

Christophe

supprimer l'alinéa qui interdit aux membres de la CPR l'accès aux 

entreprises

satisfait en partie (les membres de la 

CPR pourront avoir accès aux 

entreprises sur accord de l'employeur)

AS394 PREMIER 33

M. CAVARD 

Christophe

prévoit le remplacement des salariés membres de la CPR pendant leurs 

heures de délégation tombé

AS395 PREMIER 37

M. CAVARD 

Christophe possibilité pour le règlement de la CPR de prévoir des œuvres sociales satisfait

AS398 PREMIER 37

M. CAVARD 

Christophe

possibilité pour le règlement intérieur de la CPR de prévoir des 

commissions plus spécifiques en fonction des activités retiré

AS400 2 2

M. CAVARD 

Christophe

systématisation de l'accompagnement du salarié pour son entretien 

d'évaluation des compétences qu'il a acquises pendant son mandat 

syndical retiré

AS425 2 3

Mme 

MASSONNEAU 

supprimer le seuil de 30% de temps de travail d'heures de délégation 

pour bénéficier de l'entretien d'évaluation des compétences

nous le redéposerons en abaissant le 

seuil

AS402 4 2

M. CAVARD 

Christophe

prévoit une évolution de carrière en plus de l'évolution de carrière 

pour la non discrimination salariale

on nous répond que ce serait trop 

compliqué à mettre en œuvre. Rejeté

AS426 4 2

Mme 

MASSONNEAU 

supprimer le seuil de 30% de temps de travail d'heures de délégation 

pour bénéficier de la non discrimination salariale

nous le redéposerons en abaissant le 

seuil

AS403 5 4

M. CAVARD 

Christophe

possibilité d'un recours a priori en cas de non respect de l'équilibre 

femme homme dans les listes

impossibilité du fait de l'engorgement 

des DIRREctes

AS404 6 2 M. CAVARD trimestrialisation des heures de délégation rejeté

AS415 ap 7

M. CAVARD 

Christophe

abaissement du seuil de la taille de l'entreprise pour la présence 

d'administrateurs salariés

retiré pour être retravaillé avec le 

rapporteur pour la séance

AS416 ap 7

M. CAVARD 

Christophe

abaissement du seuil de la taille de l'entreprise pour la présence 

d'administrateurs salariés

retiré pour être retravaillé avec le 

rapporteur pour la séance

AS428 ap 7

M. CAVARD 

Christophe

augmentation de la part d'administrateurs salariés dans le CA de 

l'entreprise

retiré pour être retravaillé avec le 

rapporteur pour la séance



AS386 8 S Mme SAS Eva

supprimer l'article 8 (à voir en lien avec l'abaissement du seuil de 

l'article 9 pour que toutes les entreprises soient couvertes par accord) rejeté

AS387 8 4 Mme SAS Eva

prévoit que la fusion sans accord ne puisse avoir lieu qu'en deça de 200 

salariés rejeté

AS390 8 5 Mme SAS Eva exclut le CHSCT du regroupement d'instance sans accord rejeté

AS392 8 ap 6 Mme SAS Eva création d'un collège spécifique pour les sujets CHSCT au sein de la rejeté

AS391 8 14 Mme SAS Eva

garantir le nombre de représentants du personnel au sein de la DUP 

égal aux représentants actuels rejeté

AS393 8 17 Mme SAS Eva

garantir des moyens au minimum identiques aux moyens actuels des 

représentants du personnel rejeté

AS405 8 17

M. CAVARD 

Christophe

création d'un co secrétariat pour la DUP et les attributions spécifiques 

CHSCT

en partie satisfait par la création d'un 

secrétariat adjoint (mais qui ne sera pas 

affecté spécifiquement au CHSCT)

AS419 8 ap 17

M. CAVARD 

Christophe

garantir un nombre d'heures au moins équivalent au nombre d'heures 

actuel rejeté

AS406 8 18 M. CAVARD suite co secrétariat

AS407 8 20

M. CAVARD 

Christophe

permettre au collège CHSCT de se réunir en plus des réunions 

obligatoires définies dans le texte pour traiter des sujets qui lui sont 

propres rejeté

AS408 8 21 M. CAVARD suite co secrétariat

AS396 8 23 M. CAVARD rétablir la double expertise CHSCT et CE rejeté

AS409 8 26

M. CAVARD 

Christophe autoriser présence des suppléants lors des réunions de la DUP

satisfait par un amendement du 

rapporteur

AS421 8 26

M. CAVARD 

Christophe autoriser présence des suppléants lors des réunions de la DUP

satisfait par un amendement du 

rapporteur

AS410 8 28 M. CAVARD répartition des heures en fonction des collèges rejeté

AS397 9 6 Mme SAS Eva

étendre le processus de regroupement des instances par voie d'accord 

à l'ensemble des entreprises qui ont des instances de type CE et CHSCT rejeté

AS420 9 24 M. CAVARD garantir que le nombre de représentant est identique rejeté

AS424 10 7

M. CAVARD 

Christophe

garantir la consultation du comité d'établissement quand l'accord a été 

négocié au niveau central si cet accord a un impact sur un rejeté

AS422 12 2

M. CAVARD 

Christophe autoriser présence des suppléants lors des réunions de la DUP

satisfait par un amendement du 

rapporteur



AS423 12 4 M. CAVARD suite autorisation présence des suppléants idem

AS411 12 29

M. CAVARD 

Christophe supprimer le recours à la visioconférence

satisfait en petite partie par un 

amendement du rapporteur qui prévoit 

un accord. 3 réunions par an pourront 

être imposées par vidéesurveillance

AS427 13 17

Mme 

MASSONNEAU 

Véronique

supprimer les alinéas qui prévoient qu'un accord simple peut modifier 

les règles de consultation sur les sujet d'égalité femme homme, le 

contenu des informations relatives à ce sujet, etc

en partie satisfait par un amendement 

de la délégation droit des femmes

AS399 13 32

M. CAVARD 

Christophe

conserver la consultation du CE sur les orientations stratégiques de 

l'entreprise rejeté

AS401 13 45 Mme SAS Eva justification de l'utilisation du CIR (en plus de celle du CICE)

retiré pour être retravaillé avec le 

rapporteur pour la séance

AS412 14 70

M. CAVARD 

Christophe

augmenter le seuil pour l'accord sur l'organisation tous les trois ans des 

négociations annuelles retiré, à retravailler

AS413 14 71

M. CAVARD 

Christophe

sur simple demande d'inscription à l'ordre du jour la négociation est 

rouverte annuellement retiré, à retravailler

AS451 16 10

M. CAVARD 

Christophe

supprimer l'augmentation du seuil pour la mise en place de 

commission sur l'égalité professionnelle rejeté

AS417 20 7

M. CAVARD 

Christophe

prévoit arrêté pour définir les règles de représentativité des 

employeurs dans le domaine cinématographique, audiovisuel et 

spectacle

retiré (opposition du rapporteur à 

l'arrêté car repousserait la mise en 

œuvre du dispositif)

AS418 20 ap 15 M. CAVARD organisation d'une concertation sur les matermittentes adopté (contre l'avis du rapporteur)

AS384 ap 21 M. BAUPIN Denis

concertation des partenaires sociaux sur les transitions 

professionnelles liées à la transition énergétique rejeté

AS414 22 4

M. CAVARD 

Christophe plan d'investissement pour l'AFPA

retiré, satisfait par un amendement du 

rapporteur, plus ambitieux


